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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA

Centro de Formacion: | ASTIN

Programa de Formacion:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha:

2671369

Nombre: DIANA VALENCIA CAMILO
Identificacion: | 1114823245
Teléfono: 3122440249

Datos del Aprendiz E-mail: diana.camilo.100@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social | -\1pyNET S.A EN REORGANIZACION
Empresa:
Nit: 800150249-1
Direccidn: Calle 64N # 5B N — 26
Nombre del

Ente Conformador Jefe
Inmediato del | Jonathan Garcia Toro
aprendiz:
Cargo: Coordinador Mesa Integral
Teléfono: 3125772948
E-mail: Jonathan.garcia@grupocnet.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

egresado establecido en el programa de formacion APRENDIZAJE Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar mantenimientos a computadores, y hacer Formato de Segln cronograma Oficina
verificaciones de inventario. Mantenimiento de mantenimiento
Atender solicitudes de servicio Aplicativo de 6rdenes de Diaria Oficina
servicio
Autenticacion de correos electrénicos e instalacion Aplicativo de 6rdenes de A demanda Oficina
de software servicio
Creacion y bloqueo de usuarios Aplicativo Directorio A demanda Oficina

Activo

OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Conformador

Diona. Nalencia. Canlo

Firma del Aprendiz

mw Abxy-m G

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01 de Diciembre de 2023

Finalizacion: 30 de mayo de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, res.pe.tuosa %

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Participa.en form.a activla y pr?positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonela‘lternativzlas de 50|u:i?3 a sitL:laci;nes N
PROBLEMAS pro ematlcasfen el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opcl)r;unidad”y c.‘;lidad Iofs prgductos .
CALIDAD gerTe_ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
. . = X
DE RECURSOS y herramu.an-tas sumlnlstr_ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de .acuerdo con la nc?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): La aprendiz presenta a la fecha un buen
desempefio de sus funciones. Es proactiva y recursiva en las actividades que se le asignan, se destaca su puntualidad
para iniciar labores.

Observaciones del Aprendiz:
Se siente bien con la practica y las funciones a cargo.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI_x___ NO

Especificar cuales:
. Es proactiva y recursiva en las actividades que se le asignan, se destaca su puntualidad para iniciar labores.

¥ i g :
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 16/05/2024
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